PP5.4310.1.2016

Regulamin

postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Publicznego nr 5 w Brzegu

na rok szkolny 2016/2017

podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572,

z poz. zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r., w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szc’egolowego lrybu i
terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postep gcego
uchwata nr V/25/15 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 27 lutego 201 Sr. w sprawie okreslema
kryteriéw wraz z liczbq punktéw w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli
publicznych prowadzonych przez Gming Brzeg oraz dokumentéw niezbednych
do potwierdzenia tych kryteriéw

§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

8)

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola

kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ dziecko ubiegajace si¢ o przyjecie do przedszkola

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole publiczne w Brzegu dziafajace w ramach systemu
o$wiaty, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Brzeg

komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rekrutacyjng powotang przez dyrektora
przedszkola publicznego nr 5 w Brzegu

wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek rodzica kandydata, tj. ,Wniosek o przyjecie
do Przedszkola Publicznego nr 5 w Brzegu na rok szkolny 2016/2017"

potwierdzeniu woli — nalezy przez to rozumie¢ potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
w postaci pisemnego o$wiadczenia oraz podpisanie ,Umowy o $wiadczeniu ustug dydaktyczno-
opiekurczo-wychowawczych w Przedszkolu Publicznym nr 5 w Brzegu prowadzonym przez Gming
Brzeg"

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U.
z 2004r. nr 256, poz. 2572, z poz. zm.)

2. Z postepowania rekrutacyjnego wytaczone sa dzieci przyjete do danego przedszkola publicznego,
zamieszkale na terenie Gminy Brzeg , ktorych rodzice sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu na rok szkolny 2016/2017.

§2

Tok postepowania rekrutacyjnego

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuije:

1)
2)
3)
4)
5)

okres$lenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,

ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkoli publicznych w Brzegu,
powotanie komisji rekrutacyjnej oraz ustalenie terminu jej posiedzenia,
udostepnienie i przyjmowanie wnioskow,

posiedzenie komisji rekrutacyjnej,



6) ogtoszenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola

7) pisemne potwierdzenie woli uczgszczania do Przedszkola Publicznego nr 5 oraz  Umowy
o $wiadczeniu ustug dydaktyczno-opiekuniczo-wychowawczych w Przedszkolu Publicznym nr 5
w Brzegu prowadzonym przez Gming Brzeg

8) ogloszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola Publicznego nr 5,

9) rozpatrywanie wnioskow odwotawczych,

10) postepowanie uzupetniajace w przypadku wolnych miejsc zgodnie z harmonogramem.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkoli na rok szkolny 2016/2017 odbywa si¢ wg harmonogramu naboru

3.

do przedszkoli, 0 ktorym mowa w § 7 do niniejszego regulaminu.

Burmistrz Brzegu zgodnie z § 14 ust. 2 rozporzadzenia MEN z 2 listopada 2015 r. w sprawie przeliczania na
punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu, i szczegétowych
zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajacego (Dz. U. poz.1942) podaje do publicznej wiadomosci terminy zwigzane z
naborem do przedszkola. W przypadku gdy przedszkole dysponowa¢ bedzie wolnymi migjscami
przedstawia harmonogram przeprowadzenia naboru uzupetniajacego.

§3

Zasady postepowania

1

2.

Do Przedszkola nr 5 przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate
na terenie Gminy Brzeg.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w ramach posiadanych wolnych miejsc wychowaniem
przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Brzeg, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Brzeg,
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem Gminy Brzeg przeprowadza sig¢ postgpowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych
w § 4 ust. 34 regulaminu.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne miejsca, dyrektor
przedszkola przeprowadza postepowanie uzupelniajace, zgodnie z harmonogramem. Postepowanie
uzupetniajace przeprowadza sig na zasadach okreslonych w regulaminie.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Rekrutacja odbywa si¢ w systemie elektronicznym z wykorzystaniem jednolitych dla wszystkich przedszkoli
publicznych w Brzegu kryteriow naboru zawartych w § 4 pkt. 3 i 4 niniejszego regulaminu.

Rodzice kandydata:

1) mogq ztozy¢ Wniosek o przyjecie do przedszkola, do nie wiecej niz trzech wybranych publicznych
przedszkoli,

2) we wniosku, o ktérym mowa w ust.1, okreslajg kolejnos¢ wybranych przedszkoli, w porzadku
od najbardziej do najmniej preferowanych

3) wypetniaja w formie elektronicznej wniosek znajdujacy si¢ na stronie internetowej pod adresem
http://brzeg.przedszkola.vnabor.pl/  osoby niemajace dostepu do intemetu moga pobraé
wniosek w kazdym z brzeskich przedszkoli i wypetni¢ na migjscu.




8.

9.

10.

1.

12.

13.

Whniosek w wersji papierowej oraz odpowiednie zataczniki potwierdzajace dane zawarte we wniosku nalezy
ztozy¢ do dyrektora przedszkola pierwszej preferenci .

Whiosek zawiera:
1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL
serig i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata,
5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmnie]
preferowanych.

Do wniosku dolgczy¢ nalezy dokumenty lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie przez kandydata
kryteriéw, o ktérych mowa w ustawie (art.20c ust. 2), odpowiednio:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é,

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepeinosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.),

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz oéwiadczenie
0 samotnym wychowywaniu kandydata oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
rodzicem,

5) dokument po$wiadczajacy objecie kandydata pieczq zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z pézn. zm.),

6) oswiadczenia potwierdzajace speinianie kryteriow dodatkowych stanowiace zataczniki do wniosku
zgodnie z uchwalg nr V/25/15 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 27 lutego 2015r. w sprawie okre$lenia
kryteriow wraz z liczbq punktéw w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
publicznych prowadzonych przez Gming Brzeg oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych
kryteriow:

a) o$wiadczenie rodzicow kandydata o kontynuacji rodzenstwa kandydata pobytu we wskazanym
przedszkolu — zatacznik nr 1;
b) oswiadczenie rodzicow kandydata o miejscu pracy/studiow/nauki — zatacznik nr 2,
c) os$wiadczenie rodzicow kandydata o wielodzietnosci rodziny dziecka - zatgcznik nr 3;
d) oswiadczenie rodzicow kandydata o objeciu rodziny dziecka opiekag MOPS w Brzegu- zalgcznik
nr4,
e) o$wiadczenie rodzicow kandydata o uczgszczaniu dziecka do Zobka w roku szkolnym
poprzedzajacym rok, na ktéry prowadzona jest rekrutacja - zatacznik nr 5;
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 10 moga by¢ sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzedowo po$wiadczonego, zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu postepowania administracyjnego,
odpisu lub wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

Za rzetelnos¢ zlozenia danych we wniosku odpowiada rodzic. Wnioski niekompletne, wypetnione
nieprawidiowo nie bedg rozpatrywane. W przypadku stwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjna, podanych
przez rodzica nieprawdziwych informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej kandydata, do celow rekrutacii,
dziecko zostaje wykreslone z listy zakwalifikowanych do Przedszkola Publicznego nr 5 w Brzegu.

Kandydat, ktérego rodzice skiadaja wniosek do Przedszkola Publicznego nr 5 pomimo uczeszczania
w roku szkolnym 2015/2016 do innego przedszkola, uczestniczy w rekrutacji na takich samych zasadach jak
dziecko zapisywane do przedszkola po raz pierwszy.



14. Ztozenie wniosku w innym przedszkolu jest rownoznaczne z rezygnacija z miejsca w Przedszkolu Publicznym
nr5 w Brzegu.

15. Dane zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego, przechowywane sq przez okres roku chyba,
ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

16. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w przedszkolu w celach postgpowania rekrutacyjnego
do przedszkola oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sq przechowywane nie dtuzej niz do korica
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Publicznym nr 5 w Brzegu.

17. Po opublikowaniu wynikow rekrutaciji rodzic kandydata zobowiazany jest do pisemnego potwierdzenia woli
przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania umowy uczeszczania dziecka do przedszkola w roku szkolnym
2016/2017. Termin pisemnego potwierdzenia ustalony jest w harmonogramie rekrutacji. Brak pisemnego
potwierdzenia woli jest podstawa do wykluczenia kandydata z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

§4
Etapy postepowania rekrutacyjnego
1. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola nr 5 jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2. Do Przedszkola Publicznego nr 5 w Brzegu przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy
Brzeg.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust , niz liczba wolnych
miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria, ktére majg jednakowa wartosc, tj. okreslona liczbe pkt :

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 100 pkt.

2) niepetnosprawnos¢ kandydata - 100 pkt.

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata -100 pkt.
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata -100 pkt.

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata -100 pkt.

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- 100 pkt.

7) objecie kandydata pieczq zastepcza -100 pkt.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane pod uwage kryteria dodatkowe, o réznej wartosci, okreslonej
liczbg pkt :

1) kandydat, ktorego rodzenstwo kontynuuje pobyt w przedszkolu wskazanym na | miejscu listy preferencii

w roku szkolnym 2016/2017 lub kandyduje do tego samego przedszkola w roku szkolnym, na ktéry
prowadzona jest rekrutacja - 32 pkt.

2) kandydat, ktorego rodzice pracujq lub studiuja/ucza sie w trybie dziennym — 16 pkt.



3) kandydat rodzicow wychowujacych dwoje i wiecej dzieci do lat 6 - 8 pkt.
4) kandydat, ktérego tylko jeden z rodzicow pracuje / studiuje / uczy sig w trybie dziennym - 4 pkt.
5) kandydat z rodziny znajdujacej sie pod opiekq MOPS - 2 pkt.,

6) kandydat, ktory w roku szkolnym poprzedzajacym rok, na ktéry prowadzona jest rekrutacja uczeszczat
do Zlobka - 1 pkt.

5. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola integracyjnego i oddzialu integracyjnego w przedszkolu
ogolnodostepnym, w przypadku dzieci nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, przepisy § 3 i § 4 stosuje sie odpowiednio.

§5
Postepowanie rekrutacyjne

1. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola Publicznego nr 5 przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Przedszkola.

2. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego
2) przekazanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola drugiego lub trzeciego wyboru, do ktérego
kandydat zostat zakwalifikowany, jezeli kandydat nie zostat zakwalifikowany do Przedszkola Publicznego
nrb.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) weryfikacja spefniania przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym
2) szeregowanie list kandydatow w elektronicznym systemie naboru
a) jesli w wyniku przydzielenia punktéw pojawi sig grupa kandydatow, ktérzy uzyskali tg samg ilos¢
punktow rekrutacyjnych, a liczba kandydatéw przekracza pozostatq liczbe wolnych do naboru miejsc,
w zwigzku z czym nie udalo si¢ obowigzujgcymi zasadami ustalic posréd nich pierwszeristwa
kwalifikacji, komisja podejmuje decyzje o losowej kwalifikacji z wykorzystaniem systemu VULCAN
3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
4) przyjecie kandydata do Przedszkola nr 5 jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat
zakwalifikowany a rodzic kandydata ztozyt wymagane dokumenty i pisemne potwierdzenie woli
uczeszczania dziecka do Przedszkola Publicznego nr 5 w Brzegu.
5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje
o liczbie wolnych miejsc
6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
7) Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 oséb
wchodzacych w sktad komisji.
8) Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacii o przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

4. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) organizacja posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami
niniejszego Regulaminu,



2) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta, ktory sporzadza protokoly zawierajace w szczegolnosci: date posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czionkéw komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacije o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokét
podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.
b) zapoznanie i podpisanie przez czlonkow Komisji Rekrutacyjnej i innych uczestnikow posiedzenia
zobowigzan zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,
c) weryfikacja wnioskéw zgtoszonych w elektronicznym systemie naboru z dokumentacjq ztozong
w przedszkolu
d) w przypadkach watpliwych zadanie od rodzicow kandydata dokumentow potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach dotaczonych do wniosku, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub zwrdcenie sie do burmistrza o potwierdzenie tych okolicznosci
e) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowo$ci sporzadzenia dokumentacji przez Komisje.

§6
Tryb odwotawczy
W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie

uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie w formie rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia
wystapienia tj. daty wptywu wniosku do przedszkola ztozonego przez rodzica kandydata.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia w tym najnizszq liczbe punktow, ktora uprawniata
do przyjecia, oraz liczbe punktow ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola rodzic kandydata moze wnies¢ skarge do wiasciwego sadu
administracyjnego.

§7
Postepowanie uzupetniajace

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace zgodnie z harmonogramem.



Harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do

brzeskich irzedszkoli na rok szkolni 2016/17

od 25 lutego 2016r. godz. 8.00

10 marca 2016r. godz. 8.00

od 10 marca 2016r. godz. 8.00
do 25 marca 2016r. godz. 15.00

22 kwietnia 2016r. godz. 8.00

od 22 kwietnia 2016r. godz. 8.00
do 02 maja 2016r. godz. 15.00

05 maja 2016r. godz. 8.00

09 maja 2016r. godz. 8.00

01 czerwca 2016r. godz. 8.00

od 01 czerwca 2016r. godz. 8.00
do 06 czerwca 2016r. godz. 15.00

08 czerwca 2016r. godz. 8.00

do 03 marca 2016r. godz. 15.00

Opublikowanie listy dzieci zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych. Rodzice sprawdzajg
w systemie lub w przedszkolu pierwszego wyboru
(I preferencii), czy dziecko zakwalifikowato sie

do przyjecia.

Potwierdzenie przez rodzicow woli zapisu

podpisanie umowy

od 09 maja 2016r. godz. 8.00 Rekrutacja uzupetniajaca — rejestracja rodzicow

do 13 maja 2016r. godz. 15.00

Rekrutacja uzupetniajaca - publikacja listy kandydatow
zakwalifikowanych

Rekrutacja uzupetniajaca — potwierdzania woli przyjecia

Rekrutacja uzupetniajaca — publikacja listy kandydatow

Rodzice sktadaja deklaracje o kontynuowaniu edukacji
przedszkolnej dziecka w kolejnym roku szkolnym.

Uruchomienie w systemie peinej oferty przedszkoli oraz
mozliwo$¢ wypetniania wnioskow w systemie.

Rodzice wypelniaja elektroniczny wniosek
o przyjecie do przedszkola.

Podpisany wniosek o przyjecie wraz z zatacznikami
sktadajq do dyrektora przedszkola pierwszego wyboru
(pierwszej preferencii).

do przedszkola, do ktérego zostato zakwalifikowane,

Opublikowanie listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

Publikacja wolnych miejsc

przystepujacych do naboru uzupetniajacego

przez rodzicow w placéwce zakwalifikowania

przyjetych




§8

Postanowienia koricowe
1. Przedszkole nie udziela informacii telefonicznej o wynikach rekrutacji.

2. Liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola podaje sig do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu wewnatrz budynku Przedszkola
Publicznego nr 5 w Brzegu.
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